
Des questions? 
Contactez Madame Caroline Jordan-

Doyen, directrice générale
 418-688-3301, poste 4

direction@relevaillesquebec.com

Animatrice/Animateur

Principales responsabilités 

Animer et contribuer à l’organisation d’activités telles que le café-rencontre et la matinée motricité. 
Créer un climat de détente et d’inclusion; être en mesure de désamorcer les situations susceptibles de causer des tensions.
Accueillir les personnes qui se présentent sur place ou qui nous appellent et les orienter/renseigner sur nos services.
Supporter l’équipe en place pour la promotion de nos activités sur les réseaux sociaux.
Assurer une présence auprès des parents et des bénévoles lors des activités tout en étant à l’affut de leurs besoins.
S’assurer que les salles sont prêtes avant les activités et que le matériel nécessaire est à disposition.
Veiller à la désinfection et au rangement du matériel après chaque activité.

Affichage de poste
En vigueur jusqu’au 30 juin 2024

Nous sommes à la recherche d'une personne dynamique pour
compléter notre équipe et mener à bien notre mission; écouter
accueillir et accompagner les parents dans leur adaptation
suite à l'arrivée de bébé. 

Le monde de la périnatalité vous
fascine et vous souhaitez être en

contact direct avec de nouveaux
parents et leurs bébés? 

Vous êtes créatif et l’animation vous
passionne? 

Vous aimeriez travailler dans un
organisme bien établi?

Disponibilité requise: Être disponible de jour, 28 heures par
semaine, réparties du lundi au vendredi. 

Lieu de travail : à nos bureaux situés au 3845, rue Blain à
Québec (G2B 3X8)

Qualités et habiletés requises

Être créatif, organisé et à l'aise avec la gestion d'imprévus.
Avoir une bonne connaissance de la réalité des jeunes familles.
Être doté de bonnes habiletés sociales et d'entregent.
Avoir une attitude courtoise, bienveillante et chaleureuse.
Être en mesure de faire preuve de sensibilité face aux enjeux de confidentialité.

Faire partie d’une équipe dynamique, accueillante et engagée qui encouragent les initiatives et
l’accomplissement de soi! 
Faire parti d’un organisme phare en périnatalité qui oeuvre depuis plus de 40 ans dans la région. 
Taux horaire entre 17 et 20$ de l’heure, selon expérience.
Fermeture de l'organisme 3 semaines en été et 2 semaines pendant les fêtes et d’autres avantages
sociaux. 
Assurances collectives.
Formation continue adaptée aux besoins et payée par l'employeur.

Les avantages à joindre notre équipe?

Pour postuler : acheminer votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation à
direction@relevaillesquebec d’ici le 30 juin 2024.                                                                     


